Syndicat Intercommunal d’Assainissement Fier et Nom
Station d’épuration des Vernaies

2 route des Vi’dzeu :
74230 THONES Mise en ligne le 10 février 2026

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

Le vingt-neuf janvier deux mille vingT—six le Comité Syndical du Syndicat - Infercommunal
d'Assainissement Fier et Nom s'est réuni dans les bureaux de la station depurohon sous la
présidence de Modome Claire BARRIN.

Date de convocation du Comité Syndical : 20 janvier 2026
Nombre de délégués en exercice : 13

Nombre de délégués présents : 7

Nombre de délégués votants : 8

Résultats des votes: 8 pour 0 conire 0 abstention

Présents : Claire BARRIN, Benoit BASTARD-ROSSET, Emmanuel DONAT- MAGNIN Stéphane FAURE-
HUDRY, Graziella POURROY SOLARI, Serge VAN DE PUTTE, Joé&! VITTOLZ.

Absents excusés: Angélique ASSIER, Grégory BAERT, Sébastien BRIAND, Benjamin DELOCHE, Alain
DREAN, Didier LAPALUS, Frédéric PERRISSIN-FABERT.

Frédéric PERRISSIN-FABERT, titulaire, représenté par Benoit BASTARD- ROSSET suppléant.

Benjamin DELOCHE a donné pouvoir & Claire BARRIN,

Stéphane FAURE-HUDRY a été élu secrétaire de séance.

Objet: CONTRATS D'ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES 2027-2030 ET CONVENTION DE
PARTICIPATION PREVOYANCE 2027-2032 PAR L'INTERMEDIAIRE DU CENTRE DE GESTION DE LA HAUTE-
SAVOIE. DEL_011142026

La Présidente expose :

- L'opportunité pour I'Etablissement de pouvoir souscrire un ou plusieurs confrats d'assurance
statutaire garantissant une partie des frais laissés & sa charge, en vertu de I'application des textes
régissant le statut de ses agents ;’

- L'opportunité pour I'Etablissement de faire bénéficier ses agents d'une participation financiére &
leur protection sociale complémentaire dans le cadre d'une convention de participation pour le
risque « Prévoyance » et pour le risque « Santé » ;

- L'opportunité de confier au Centre de Gestion le soin d'organiser une procédure de mise en
concurrence ;

-  Que le Centre de Gestion peut souscrire de tels contrats pour son compte, si les conditions
obtenues donnent satisfaction & I'Etablissement.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré :

Pour le confrat groupe risques statutaires :

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique

Territoriale, notamment I'article 26 ;

Vu le décret n°® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 de la loi n°® 84-53 du 26
~janvier 1984 et du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives & la

Fonction Publique Territoriale ou des textes précédents le code et non encore codifiés et du décret

n® 86-552 du 14 mars 1986 et relatif aux confrals d'assurances souscrifs par les cen’rres de gestion

pour le comp’re des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Pour les conventions de participation préevoyance :
Vu les articles L827-1 et suivant du code général de la fonction publique ;
Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection socncie complemen’ronre de leurs
agenfs ;




Vu I'ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans
" la fonction publique visant & renforcer le dispositif relatif & la protection sociale complémentaire en
instituant & compter du 1er janvier 2025 en matiére de prévoyance, et du 1¢ janvier 2026 en matiére

de santé, une participation financiére . obligatoire des employeurs publics & des conirats
d'assurances (labellisés ou issus d'une convention de participation) souscrits par leurs agents.

Le Syndicat Intercommunal d'Assairiissement Fier et Nom CHARGE le Cenire de Gestion de lancer
une procédure de marché public, en vue, le cas échéant, de souscrire pour son compte des
conirats d’assurances auprés d’une entreprise d'assurance agréée, cette démarche peut éire
entreprise par plusieurs collectivités locales intéressées.

Pour le confrat groupe risques statutaires :

Ces contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

- Agents affiliés a la CNRACL: décés, congé pour invdiidité temporaire imputable au service,
maladie ordinaire et temps partiel pour raison thérapeutique sans lien avec un arrét préalable,
longue maladie et maladie de longue durée, matemité, paterniié et accueil de I'enfant, temps
partiel pour raison thérapeutique consécutif & un arrét, mise en disponibilité d’office, infirmité de
guerre, dllocation d'invalidité tfemporaire.; : “

- Agents affiliés IRCANTEC : congé pour invalidité imputable au service, maladie ordinaire, grave
maladie, maternité, paternité et accueil de I'enfant ;

Ces conirats devront également avoir les caractéristiques suivantes :
- Durée du contrat : 4 ans, a effet au 1¢r janvier 2027,
- Régime du contrat : capitalisation.

Pour la convention de participation prévoyance :

Cette convention devra couvrir fout ou partie des risques suivants :
- Incapacité, invalidité, décés, minoration de retraite, rente éducation.

Cette convention devra également avoir les caractéristiques suivantes ;
- Durée de la convention : 6 ans, & effet au 1erjanvier 2027,
- Régime du contrat : capitalisation.

La décision éventuelle d'adhérer aux conirats proposés fera |'objet d'une délibération ultérieure et
de la signature d'une convention spécifique-avec le Cenire de Gestion de la Fonction Publique

Tenitoriale de la Haute-Savoie. :
Le vingt-neuf janvier deux mille vingt-six.

Le Secrétaire de Séance, - La Présidente,
Stéphane FAURE-HUDRY Claire BARRIN

a4

Deélibération certifiée exécutoire compte-tenu : .
- de sa téléfransmission en Préfecture le O% /D?J 20% :
- de sa publication sur le sife interet du Syndicat le _/l 0/02/ 2024

' La Présidente,

Claire BARRIN




