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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU COMITE SYNDICAL

Le sept décembre deux mille vingt-tfrois, le Comité Syndical du Syndicat Intercommunal
d’'Assainissement Fier et Nom s'est réuni dans les bureaux de la station d’'épuration sous la
présidence de Madame Claire BARRIN.

Date de convocation du Comité Syndical : 28 novembre 2023
Nombre de délégués en exercice : 13

Nombre de délégués présents: 7

Nombre de délégués votants : 8

Résultats des votes : 8 pour 0 confre 0 abstention

Présents : Claire BARRIN, Grégory BAERT, Sébastien BRIAND, Benjamin DELOCHE, Alain DREAN, Didier
LAPALUS, Serge VAN DE PUTTE, Joél VITTOL.

Absents excusés : Angélique ASSIER, Emmanuel DONAT-MAGNIN, Pierre LESTAS, Frédéric PERRISSIN-
FABERT, Gaélle VERJUS.

Angélique ASSIER a donné pouvoir & Alain DREAN.

Sébastien BRIAND a été élu secrétaire de séance.

Objet : INSTAURATION D’UNE PRIME DE POUVOIR D'ACHAT EXCEPTIONNELLE. DEL_05652023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notfamment I'article L712-1,

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat

exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Vu I'avis préalable du Comité Social Termritorial en date du 23 novembre 2023,

Considérant que les employeurs territoriaux ont la possibilité d'instaurer, au bénéfice de. certains

agents publics, une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire,

Considérant que I'employeur territorial qui verse, le cas échéant, cette prime est celui qui emploie et

rémunere I'agent au 30 juin.2023,

Considérant que le montant de cette prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la
_durée d'emploi sur la période du 1erjuillet 2022 au 30 juin 2023,

Considérant que les agents suivants sont exclus du bénéfice de cette prime :

- Les agents n'ayant pas la qualité d’agents publics, par exemple : agents contractuels de droit
privé, apprentis, vacataires ;

- Les agents publics non rémunérés au 30 juin 2023, par exemple : les agents publics en congé
parental ou en disponibilité a cette date ;

- Les agents publics éligibles, en qualité de salariés, & la prime de partage de la valeur en
application de I'article 1er de la'loi n°2022-1158 du 16 couf 2022 portant mesures d’urgence pour
la protection du pouvoir d'achat ;

- Les éléves et étudiants en formation en milieu professmnnel ou en stage avec lesquels les
employeurs territoriaux sont liés par une convention de stage dans les condn‘lons prévues au
deuxiéme dlinéa de I'article L124-1 du code de I'éducation;

- Les agents publics ayant percu la prime de pouvoir d'achat excephonneile des agents CIVI|S de
la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique hospitaliere et des militaires ;

Apres en avoir délibéré,
Le Comité Syndical,



- INSTAURE une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents
pubilics suivants :
o Les agents stagiaires, fitulaires et confractuels de droit public rempilissant les 3 conditions
cumulatives ci-apres :
1. Avoir ét¢é nommés ou recrutés par un employeur teritorial & une date d'effet
antérieure au 1erjanvier 2023 ;
2. Etre employés et rémunérés par un employeur territorial au 30 juin 2023 ;
3. Avoir percu une rémunération brute telle que définie aux articles 3 et 6 du décret
n°2023-1006 susvisé, inférieure ou égale & 39 000 € au titre de la période courant du Ter
juillet 2022 au 30 juin 2023.
Pour les fonctionnaires titulaires d'une autre fonction publique en détachement au sein de la
fonction publique territoriale, ces conditions sont examinées en tenant compte de I'ancienneté
acquise dans I'ensemble de la fonction publique. ‘

- FIXE ainsi, pour chaque niveau de rémunération défini par le baréme réglementaire, le montant
de cette prime :

Rémunération brute pergue’ Montant forfaitaire de
du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023 la prime de pouvoir d’achat

Inférieure ou égale 323 700 € . 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 € .
Supérieure 3 29 160 € et inférieure ou égale 330 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 3 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 3 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 3 39 000 € 300 €

- DECIDE que cette prime sera versée en un versement unique avant le 30 juin 2024.

- AUTORISE Madame la Présidente & mandater les dépenses nécessaires au versement de ladite

prime.

Le sept décembre deux mille vingt-trois.
Le Secrétaire de Séance, La Présidente,
Sébastien BRIAND Claire BARRIN

Délibération certifiée exécutoire compte-tenu : 92
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